
 
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE POLİTİKASI 
          İnsana hizmet yolunda, çağın ihtiyaçlarına cevap veren, eğitim, araştırma ve 

buluşlarıyla güçlü ve saygın üniversitelerden biri olma vizyonunu gerçekleştirmek için; 

• Kurduğu ve işletmekte olduğu kalite yönetim sistemini sürekli iyileştiren,  

• Tüm paydaşların görüşlerine ve memnuniyetine önem vererek katılımcı yönetim 
anlayışını benimseyen,  

• Değişim ve gelişimde öncü rol oynayan,  

• Olası riskleri önceden algılayan ve bu riskleri yöneterek fırsata dönüştüren,  

• Eğitim-öğretim, araştırma-uygulama ve yönetim süreçlerinde sürekli gelişmeyi 
sağlayan,  

• Ülkenin ve toplumun sorunlarına duyarlı, çözüm odaklı yaklaşım sergileyen, 
insanı merkeze alan,  

• Çağın ihtiyaçlarının gerektirdiği donanımda, ulusal ve uluslararası sektörlere 
insan kaynağı yetiştiren,  

• Girişimci ve yenilikçi anlayışta olan,  

• Beşerî ve maddi kaynakları en etkin şekilde kullanan, şeffaf, hesap verebilir ve 
yalın yönetim anlayışını sağlayan,  

• Ülkenin ve toplumun değerlerine saygılı, bu değerleri özümseyen, bununla 
birlikte evrensel değerleri takip eden,  

• Tabi olduğu yasal, düzenleyici ve etik kurallara her zaman uygun çalışan,  

                 bir üniversite olmaktır. 

 

 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM UNIVERSITY 

QUALITY POLICY 
               With a view to realizing its vision of becoming one of the leading and respected 
universities that serves humanity by responding to the needs of the age through education, 
research, and innovation, our institution is committed to being a university that: 

• Continuously improves the quality management system it has established and 
operates, 

• Adopts a participatory management approach by attaching importance to the 
opinions and satisfaction of all stakeholders, 

• Assumes a leading role in change and development, 

• Identifies potential risks in advance and transforms them into opportunities through 
risk management, 

• Ensures continuous improvement in education and training, research and 
implementation, and administrative processes, 

• Adopts a human-centered and solution-oriented approach that is responsive to the 
needs and challenges of the country and society, 

• Educates and equips qualified human resources capable of meeting the needs of 
national and international sectors in line with the requirements of the age, 

• Embraces an entrepreneurial and innovative mindset, 

• Ensures a transparent, accountable, and lean management approach through the 
effective and efficient use of human and material resources, 

• Respects and internalizes the values of the country and society while 
simultaneously embracing universal values, 

• Conducts all its activities in full compliance with the applicable legal, regulatory, 
and ethical requirements at all times. 

 

 


